REGIMEN INTERNO SESE 23/27

1- Definiciones y Funciones y Derechos

1.1. EL DIRECTOR TECNICO

La figura del Director Técnico Deportivo se crea con la idea de colocar personas
preparadas en puestos especificos, con la mision de trabajar con una finalidad concreta,
sin olvidar que el Presidente y su Junta Directiva siempre tienen la Ultima palabra en la
toma de decisiones.

Es una figura que debe fortalecer al club estructuralmente y con ello progresar. Un
director deportivo junto con un equipo de personas trabajando con ilusiéon y en buena
sintonia, pueden hacer crecer a un club en términos de calidad que sin duda se
transformaran en éxitos a medio plazo.

La filosofia por marcar la creara decidiendo diferentes aspectos como, por ejemplo,
apostar por la cantera o el estilo de juego de los diferentes equipos. Estas decisiones
debe trasladarlas a todo el organigrama del club y todos y cada uno de los miembros del
club deben beber de esta idea.

Debera ser el encargado de tomar todas las decisiones pertinentes y tratara de
maximizar los recursos que ponga a su disposicion la Junta Directiva.

Pensara tanto en el presente como sobre todo en el futuro del club. Mientras los
entrenadores viven mas el presente, el debera enfocar su trabajo mas hacia el futuro,
aunque sin olvidar nunca el presente.

Sera una persona que debera mantener contacto constante tanto con el Presidente
como con la Junta Directiva.

FUNCIONES DIRECTOR TECNICO

Dirigir y coordinar la seccion asignada del club.

Elaboracion y ejecucién de una planificacion deportiva.

Presentar su Planificacién deportiva de la temporada a la Junta Directiva.
Participara activamente en el control y seguimiento de la labor que desemperien
los entrenadores, realizando las correspondientes recomendaciones técnicas.

5. Coordinarse con las demas comisiones del club para las necesidades de los
equipos.
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6. Velar por el cumplimiento del Reglamento de Régimen Interno, proponiendo a la
Junta Directiva las sanciones disciplinarias que entienda necesarias para el buen
funcionamiento de los distintos equipos.

7. Proponer ala Junta Directiva el nombramiento y cese de los cargos deportivos
que componen el club.

8. Programar la temporada junto con los entrenadores.

9. Establecerjunto con los entrenadores los métodos de evaluacion de los
jugadores.

10. Convocary presidir las reuniones de trabajo con los entrenadores y delegados de
equipo.

11. Revisién de los informes sobre jugadores de categoria por los entrenadores de
cada equipo para su posterior entrega al club.

12. Busqueda de entrenador en el caso de cese o baja de alguno de estos.

13. Busqueda de jugadores, siempre que queden plazas vacantes o no se cubran con
jugadores de la cantera, para los diferentes equipos del club.

14. Principal contacto a nivel deportivo con los medios de comunicacién.

1.2. EL ENTRENADOR

Los entrenadores constituyen una pieza clave en el Club, pues en ellos recae la
importante tarea de formar, educar e instruir a los jugadores. Por tanto, el club velara
porque su trabajo sea reconocido, valorado y respetado tanto por deportistas, como por
sus familiares, siendo las faltas de respeto o descalificaciones uno de los principales
aspectos a la hora de sancionar.

Los entrenadores/as desempefian la funcion docente en ambito deportivo, y cuyo
ejercicio se orientara a la realizacion de los fines educativos y deportivos establecidos
durante su vinculacién con el club. Por su proximidad al jugador, constituyen el nucleo
principal de su formacién y gozan de la absoluta confianza tanto del Director Deportivo
como de la Junta Directiva.

La designacion de los entrenadores compete a la Junta Directiva a propuesta del
director deportivo.

El cese de los mismos sera por decision propia y por escrito al Director Deportivo que a
su vez comunicara a la Junta Directiva.

FUNCIONES ENTRENADOR

1. Dirigir los entrenamientosy partidos de su equipo.

2. Elaborar la planificacién anual de su equipo, en tiempo y forma, y una vez
aprobada por la Comision Deportiva, desarrollar y cumplir con la programacion
establecida. Cuando finalice la temporada debera presentar un informe de la
temporada tratando cuantos temas le indique el Director Deportivo.

3. Cumplir con los horarios establecidos para las diferentes actividades (partidos,
entrenamientos, desplazamientos, etc.). En caso de prever con antelacién la
imposibilidad de asistir a una actividad, debera comunicarlo urgentemente al
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Director Deportivoy a su vez tratar de resolverlo inicialmente con el/la
afectado/a.

En el caso de programar o convocar entrenamientos o partidos extraordinarios
(amistosos) y no marcados en los horarios o calendarios establecidos
previamente; debera comunicarlo al Director Deportivo con la suficiente
antelacion para dar el visto bueno y ser tratado en Junta Directiva.

Participar, salvo causa justificada, en todas las actividades programas por el
club, asi como en aquellas a las que sea debidamente convocado.

Mantener una conducta respetuosay digna en el desarrollo de su funcién, asi
como en su relacion con los distintos estamentos y miembros del club, haciendo
hincapié en los jugadores.

Las correcciones y manifestaciones hacia los jugadores y arbitro se realizaran
con el maximo respeto y manteniendo las formas propias del “fair-play”.
Desempenar con competencia las tareas y actividades correspondientes.
Reuniones de entrenadores, de formacion, aplicacion del protocolo de lesién de
jugadores/as, arbitrajes o cualquier otra actividad aprobada en Junta Directiva 'y
refrendada en las reuniones de entrenadores.

Atender consultas de los jugadores, estimular su esfuerzo y favorecer la
convivencia y el desarrollo de todos los valores sefialados.

Atender las consultas de los padres de los deportistas en orden a compartir la
tarea educadora en el ambito de su competencia.

Llevar un control en los aspectos técnicos y en los referidos a la asistencia y
comportamiento de los jugadores.

Establecer un régimen de sanciones deportivas y econdmicas acordes con las
faltas dentro de su grupo, previa aprobacion por parte de la Comisién Deportiva
o Junta Directiva.

Debe respetar y hacer respetar todas las instalaciones y recintos deportivos
propiosy ajenos, para no dafiar laimagen del club y la suya propia.

Mantener el espacio deportivo limpio y ordenado durante su presencia en el
mismo.

Estan obligados a colocary guardar los elementos necesarios para el desarrollo
de entrenamientos y partidos (redes, balones, banquillos etc.).

Mantenery responder del material entregado para uso de su equipo. Cualquier
extravio o rotura por un mal uso del material deportivo (equipacion juego,
balones, conos, aros, petos,...) sera responsabilidad del entrenador de cada
equipo; repercutiendo de manera negativa en las compensaciones econémicas
que reciba por el desarrollo de su funcién.

Respetar y cumplir los acuerdos tomados por la Junta Directiva.

Llevar siempre el equipamiento deportivo adecuado a la actividad de que se
trate, cumpliendo en todo momento las especificaciones que para el mismo se
detallan, asi como velar porque los jugadores lleven laindumentaria adecuada
en cuanto a su idoneidad y seguridad.

El entrenador, con el visto bueno del Director Deportivo y la Junta Directiva,
podra en cualquier momento determinar el cambio de un jugador de un equipo a
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otro siempre que sea en beneficio del jugadory de los objetivos deportivos de la
entidad.

20. Aceptary facilitar que entrenen y puedan ser convocados los jugadores de otras
categoriasy equipos del club a propuesta del Director Deportivo, en los equipos
gue son responsables.

21. Acordar con el Director Deportivo la solicitud de jugadores de otras categorias y
equipos del club, para que entrenen y puedan ser convocados en los equipos
que son responsables, siempre que estén autorizados para jugar en esa
categoria.

22. Preocuparse de su formacién técnica de forma permanente, participando en
cursos o charlas de reciclaje y perfeccionamiento.

23. Obligacion de informar al Director deportivo(en primer término) y Junta
Directiva de cualquier hecho o circunstancia acaecido en el transcurso de
entrenamientos, partidos, etc., que suponga una infraccion al Reglamento de
Régimen Interno del Club por parte de cualquier miembro del club (jugador,
familiar, entrenador o directivo), haciendo referencia a expulsiones de partidos,
entrenamientos o enfrentamientos verbales.

DERECHOS ENTRENADOR

1. Aejercersusfunciones dentro del respeto y las directrices marcadas por el
Director Deportivo, en los equipos de trabajo a los que se le destine.

2. Aserinformados por quien corresponda de los asuntos que atafien al club en
generaly a ellos en particular.

3. Asertratados con correccion y respeto por el resto de los estamentos e
integrantes del club.

4. Autilizar los medios materiales e instalaciones para cumplir los fines de este y
con arreglo a las normas que regulen su uso.

5. Apresentar peticiones, sugerencias y quejas de orden deportivo formuladas por
escrito, ante la Junta Directiva.

6. Recibir, en los plazos estipulados, las compensaciones econémicas por los
gastos de desplazamiento u otros que se deriven del desarrollo de su funcion.

1.3.EL JUGADOR

En lo referente a su integracion y pertenencia a nuestro club, deberan cumplir con los
requisitos en cuanto a hoja de inscripcién, documentacion a aportar, cuotas, etc.,
asumiendo todo lo especificado en este Reglamento de Régimen Interno y demas
normativas aprobadas por el club.

DERECHOS Y DEBERES DEL JUGADOR

1. Eljugador/a tiene derecho a recibir una formacion que asegure el pleno
desarrollo de sus capacidades técnico-tacticas y fisicas.

2. Todos los jugadores/as tienen derecho a tener las mismas oportunidades. Las
decisiones pueden ser distintas, entre jugadores, por las limitaciones derivadas
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

de su aprovechamiento en los entrenamientos y sus aptitudes para el juego. Los
técnicos de cada equipo junto con el director técnico seran los que decidiran.
Para asegurar este derecho, el club se compromete a facilitar:

< Un entrenador.

+ Instalaciones deportivas para realizar la practica de baloncesto.
« Un horario de entrenamiento.

« Laensefnanza adecuada del baloncesto.

Recibir la ensefianzay preparacion adecuada segun su edad, para iniciarse o
perfeccionarse en el baloncesto.

La debida educacién deportiva que contribuya a completar la formacion integral
del deportista.

Todos los jugadores/as tienen derecho a que se respete su integridad fisica,
moraly su dignidad personal, no pudiendo ser objeto de vejaciones fisicas o
morales.

Los jugadores/as tienen derecho a presentar ante la Direccién Deportiva y/o
Junta Directiva del Club aquellas alegaciones, peticiones o denuncias que crea
pertinentes, ante lo que considere contrario a sus derechos.

Los jugadores tienen derecho a solicitar al Director Técnico la autorizacién para
participar en actividades deportivas organizadas por otro club, para su
aprobacion si procede.

Todos los miembros del club estan obligados al respeto de los derechos de los
deportistas que se establecen en la presente normativa interna.

Aportar al club cualquier tipo de documentacién que le sea requerida para su
inscripcion en el mismo o en la Federacién.

Abonar las cuotas de pertenencia al club, establecidas cada temporada por la
Junta Directiva.

Asistir a los entrenamientos previamente establecidos, esforzandose y
obligandose a aprendery mejorar en todos los aspectos, pudiendo ser
solicitados para otros equipos del club, distinto al que estan asignados.

Los jugadores deberan estar completamente equipados y preparados para dar
comienzo el entrenamiento con rigurosa puntualidad.

Asistir a todos los partidos a los que sean convocados, ya sean con su equipo o
con los restantes del club, con la antelacion determinada por el entrenador/ay
con las equipaciones oficiales del club.

Comprometerse al desarrollo de la actividad deportiva durante toda la
temporada, del 1 de septiembre al 30 de junio.

Respetar las decisiones del director técnico y del entrenador.

Asistir a las convocatorias (entrenamientos y partidos) de equipos de categoria
superior, siempre que esté autorizado para ella, con el conocimientoy
consentimiento de ambos entrenadores y el director técnico.

Solicitar permiso correspondiente al entrenador, el cual lo notificara al director
técnico, para poder participar en cualquier actividad relacionada con el
baloncesto o cualquier modalidad deportiva de riesgo, que no haya sido
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programada por el club, con el fin de salvaguardar la integridad fisica del
deportista ante una actividad que pudiera ir en detrimento del cluby de su
equipo.

19. Comunicar al club de manera inmediata, cualquier propuesta u oferta recibida
por otro club, representantes e intermediarios, necesitando la autorizacion del
club para seguir manteniendo contactos.

20. Solicitar por escrito al director técnico y a la junta directiva, la baja federativa
como jugador del club, haciendo constar los motivos de su renuncia. Segun el
periodo de solicitud de esta, el club actuara de la siguiente manera:

21. *Si se solicita la baja entre el 30 de junio y el 1 de septiembre: Una vez al dia con
tanto en derechos deportivos como en intereses econdmicos y habiendo
satisfecho su compromiso con el mismo (pago de cuotasy devolucién de todo el
material entregado): Se le facilitara la baja solicitada. (El club se reserva el
derecho de solicitar compensaciones econdémicas por trabajo de formacion de
jugadores.)

*Si se solicita la baja federativa entre el 1 de septiembre y el 30 de junio, (durante la
temporada) la Junta Directiva se reserva el derecho de no otorgar la baja federativa
hasta el fin de temporada (30 de junio).

22. Todo jugador que habiendo causado baja (voluntaria o por determinacion del
Club) desee reincorporarse al mismo, su alta debera ser aprobada por la Junta
Directiva del propio club.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
e BALONCESTO orientado a la competicion.

Asi pues, EL JUGADOR:

a) Debe cumplir las normas de régimen interno del club, en cualquier actividad
relacionada con el mismo. Acatar las resoluciones de la Comision Disciplinaria respecto
a este reglamento.

b) Los deportistas del club, deben guardar el debido respeto al resto de los
componentes del club: compafieros, cuerpo técnico, delegados, socios, Presidente,
miembros de la Junta Directiva, etc. De igual modo debe actuarse con el personal
empleado de las instalaciones donde se realizan las actividades correspondientes.
También en desplazamientos.

c) Asistir a las convocatorias del club para cualquier actividad previamente establecidas
y debidamente equipados.
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d) Asistir a todos los eventos que sean convocados, con la equipacién deportiva
establecida por el Club en cada momento. El equipamiento deportivo es el principal
identificador y sus deportistas estan obligados a llevarlo correctamente.

e) El aspecto e higiene de los deportistas debe ser el correcto.

f) Justificar las ausencias a los eventos, debiéndose comunicar a su entrenador con la
suficiente antelacion (minimo dos dias), salvo por causas de fuerza mayor justificadas.

Se consideran justificados los siguientes:
Enfermedad, motivos familiares y motivos docentes o laborales.

g) Llegar puntualmente a la hora indicada, tanto a entrenamientos y partidos como a
cualquier otro evento al que haya sido convocado. Se debe respetar con la maxima
puntualidad el horario establecido en todas las actividades convocadas por el Club.

h) Cuidar de cualquier material deportivo que utilice, haciendo un uso adecuado del
mismo y de sus instalaciones. A tal fin debera comunicar cualquier anomalia detectada
a su entrenador. Debe cuidary respetar las instalaciones donde se realiza la actividad,
cumpliendo en todo momento las normas particulares de cada entidad.

i) En elinterior de las instalaciones deportivas queda prohibido gritar, comportarse de
forma ruidosa, o manifestar cualquier otra actitud que pueda resultar molesta para el
resto de los usuarios. Todos los desperfectos causados, debidos a una mala utilizacién o
dejadez, iran a cargo del causante (en caso de no saber quién es el causante, los gastos
correran a cargo de todo el equipo).

j) Los jugadores solo tienen autorizada su estancia en los vestuarios y en las
dependencias de la instalacion durante los horarios establecidos para la realizacién de
su actividad.

k) Las instalaciones deberan mantenerse limpias. Cada grupo se responsabilizara de que
duchas, luces y puertas queden cerradas al finalizar su actividad.

[)Si se estropea cualquier objeto en las instalaciones, se debera avisar al responsable de
estas.

M)Al finalizar el entrenamiento y/o la competicién cada equipo debera recoger todo el
material utilizado y dejarlo de forma ordenada en el lugar correspondiente.

0) Respetar todas las instalaciones, recintos deportivos y autobuses. No se debe entrar
en el terreno de juego y en la zona de vestuarios fuera de los horarios establecidos para
cada equipo. Dentro de las instalaciones so6lo se podra beber agua o bebidas isoténicas.

p) Comportarse con respeto y correcciéon en cualquier evento o actividad ante
deportistas, arbitros, entrenadores y cualquier otra persona relacionada. . En todo
momento se mantendra un comportamiento correcto; en ningun caso deben
manifestarse actitudes que impliquen falta de civismo, gamberrismo, etc.
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Q) Es necesario ir siempre con una vestimenta totalmente correcta: limpiay en buen
estado. Para cada entrenamiento se debe traer la equipacion indicado por el entrenador
o por el Club. Todos/as iran vestidos con la indumentaria adecuada y reglamentaria.

R) Utilizar las equipaciones oficiales del club exclusivamente en los partidos oficiales y
amistosos o en aquellas actividades que el Club autorice o determine, no estando
autorizado su uso en entrenamientos o actividades particulares

S) Sin perjuicio de toda persona a manifestarse libremente, debe mantener prudencia
en las manifestaciones publicas. Los jugadores deben manifestar una actitud correcta
con todo aquello relativa al Club.

T) No se permitira hablar, protestar ni realizar cualquier gesto o manifestacién
despectivos hacia el arbitro, contrarios, companeros, entrenadores y publico en general.

U) En todo momento el/la jugador/a manifestara una actitud de colaboracion, apoyo y
ayuda hacia los/las companeros/as, tanto en el terreno de juego como en el banquillo.
Cuando un jugador/a sea sustituido/a se quedara en el banquillo para escuchar al
entrenadory animar a sus companeros/as, siempre y cuando el arbitro lo permita.

V) Con relacién al contrario no se debe ni provocar ni responder a acciones violentas o
conductas antideportivas. En relacién con los responsables del equipo, los/las
jugadores/as mantendran una actitud de respeto y disciplina hacia las actividades y
consignas propuestas por el entrenadory el delegado.

W) Todos los/las jugadores/as del Club aceptaran la composicion de los diferentes
equipos, que seran confeccionados por los entrenadores y director técnico y cada
jugador/a aceptara el entrenador que se le asigne.

X) Avisar al entrenador de la no asistencia a un partido, al menos una semana de
antelacion, y en entrenamientos minimo un dia antes. Se consideran motivos
justificados: Enfermedad, Motivos familiares, Motivos docentes o laborales, aquellos
otros que se establezcan. De todas formas, el entrenador valorara el esfuerzo
complementario del jugador en la asistencia a todos los entrenamientos, pudiendo ser
determinante para convocatorias. No se consideran motivos justificados: Los no
incluidos en los anteriores, practica en otras actividades, la asiduidad en las faltas.

Y)Las ausencias de los entrenamientos y los partidos siempre se corresponderan, en el
caso de jugadores/as menores de edad, con el justificante firmado por el padre, madre,
tutor o médico.

Z) Los lesionados/as o sancionados/as deberan acudir al entrenamiento y a los partidos
obligatoriamente, siempre que asi lo determine el entrenador una vez valorada cada
situacién particular.

cc) Eljugador federado debera colaborar o ayudar en aquellas actividades (loteria, rifas,
sorteos, degustaciones, cuotas...) que el Club establezca para poder conseguir
beneficios y poder sufragar los gastos econémicos de su equipo.
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Elincumplimiento de cualquiera de las normas expuestas puede ser motivo de sancion.

Durante la temporada se podra conceder la baja deportiva a cualquier jugador/a
por incumplimiento de este Reglamento de Régimen Interno por respeto al club, a
los propios compaiieros y por el beneficio deportivo del equipo.

En los casos excepcionales la Junta Directiva podra determinar por unanimidad la
excepcion sin derecho a la devolucion de la cuota ya pagada.

PADRES, MADRES O TUTORES LEGALES

Lainscripcion de un jugador en el club, supone el conocimiento y la aceptacion por
parte de los responsables legales del menor el tipo de actividad que el club ofrecey, en
particular, les compromete a respetar los Estatutos, Reglamento y demas normativa del
mismo, asi como a procurar que sus tutelados lo respeten.

Se entendera como “padres” a cualquier persona que ostente la patria potestad
legalmente.

Corresponde a los padres desempefiar las siguientes funciones, dentro de sus derechos,
deberesy obligaciones:

e Al principio de cada temporada, facilitaran los datos identificativos,
administrativos y autorizaciones pertinentes que el Club les solicite.

e Seresponsabilizaran que la documentacion solicitada por el Club esté vigente y
de entregarla en los plazos estipulados.

e Secomprometen a efectuar los pagos acordados y requeridos por el Club en la
formay plazos establecidos. La devolucion de cualquiera de los pagos supone la
retirada de la ficha, por parte de la Junta Directiva, hasta su pago con los cargos
correspondientes (intereses).

e Deberan lograr la adecuada relacién entre los jugadores y el entrenador.

e Colaborara con el entrenador y/o delegado del equipo en los eventos que le sean
solicitados.

e Procurara, en la medida de lo posible, acompafar a los deportistas y colaborar
en el desplazamiento de éstos.

e Deberan tener el mismo comportamiento exigido a entrenadores y deportistas.

e Tiene prohibido, salvo solicitud expresa del cuerpo técnico, el acceso a
vestuarios, canchas, areas de competicion o el establecido para cualquier evento
y debe abstenerse de aconsejar o recomendar a los deportistas y/o entrenador
en cuestiones técnico-tacticas que s6lo son competencia del entrenador, tanto
en partidos como en entrenamientos.

e Acudir a cuantas reuniones sean convocados.

e Esimportante que los padres manifiesten una actitud positiva durante la
actividad deportiva, limitandose a apoyar y animar al equipo. La manifestacién
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de protestas, insultos o desanimo provoca situaciones que van en detrimento de
los objetivos formativos, educativos y deportivos que debe adquirir la formacién
de su hijo/a. No provoque ni aliente palabras malsonantes, discusiones y peleas

entre padres/madres del equipo de su hijo/a o con equipos adversarios, tanto en
nuestra cancha como en canchas

e Noobligue a su hijo a practicar un deporte que no desea. Aliente a su hijo/a a
jugar de acuerdo con las directrices de su entrenadory del reglamento
federativo. Aplauda el buen juego de su equipo y el del oponente. Nunca
cuestione las decisiones de los arbitros y de su honestidad.

e Lospadres de los jugadores/as deberan aceptar las decisiones tomadas por el
equipo técnico que afecten al ambito deportivo, utilizando los cauces oportunos
para exponer su opinion al respecto.

e Procuraran favorecer la participacion de sus hijos evitando castigarles por medio
del baloncesto, ya que la superacion y continuidad en este deporte depende en
gran parte de su colaboracion. Buscaran otros recursos que no perjudiquen al
jugador, a sus compafierosy al club en general, siendo aconsejable el dialogo
con el entrenadory el director Deportivo.

En caso de que los padres/madres/tutor/es, no cumplan este reglamento interno, la
Junta Directiva se reserva el derecho, de sancionar verbalmente como falta leve. En caso
de que persista el no cumplimiento de este reglamento, se le sancionaria con falta
grave, concediéndole la baja deportiva al jugador del padre/madre/tutor/a involucrado
por incumplimiento de este Reglamento de Régimen Interno por respeto al club, a los
propios compaferosy por el beneficio deportivo del equipo sin derecho a la devolucion
de la cuota ya pagada.

APLICACION DE LA NORMATIVA

La presente normativa se aplicara a todos los miembros del Club, pudiéndose extender
en aquellas situaciones que asi lo indiquen, a otros miembros relacionados con los
mismos cuando éstos contravengan las determinaciones del presente reglamento.

Son responsables de faltas los que tomen parte directa en la ejecucion del hecho
punible, los que fuercen e inciten a otros a su ejecucién y los que cooperen en la
ejecucion de este con un acto que contribuya a su ocurrencia.

Cualquier sancion impuesta, basandose en este Reglamento, no es excluyente de las
acciones judiciales que le correspondan.

Todos los miembros tienen los mismos derechos y deberes basicos, sin mas distincién
que las derivadas de su edad, siendo responsables de éstos sus padres o tutores legales.
El ejercicio de sus derechos implica el reconocimiento y respeto de los derechos de
todos los miembros del Club

Se considera circunstancia agravante de la responsabilidad deportiva la reincidencia y,
por tanto, si el autor sancionado hubiere sido sancionado anteriormente por cualquier
infraccion a la disciplina deportiva de igual o mayor gravedad o por tres o mas
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infracciones de inferior gravedad de la que en este supuesto se trate, en el transcurso de
un periodo de tiempo de tres afios.

Se consideran circunstancias atenuantes de la responsabilidad disciplinaria deportiva el
arrepentimiento espontaneo, la provocacion suficiente, previa a la infraccién, o la de no
haber sido sancionado con anterioridad.

Corresponde a los Organos de Gobierno del Club garantizar, en su respectivo ambito de
actuacion, el correcto ejercicio y la estricta observancia de los derechos y deberes de los
deportistas en los términos previstos en el presente régimen disciplinario.

Lo no previsto en este Reglamento, sera resuelto por la Junta Directiva y/o cualquier
autoridad designada o con capacidad para interveniry sugerir sobre un determinado
caso.

INFRACCIONES
Las faltas podran ser clasificadas como:

FALTAS LEVES

1. Suministrar en su ficha datos falsos.

Las faltas injustificadas de puntualidad.

3. Lasfaltasinjustificadas, no reiteradas de asistencia a entrenamientos y eventos
deportivos.

4. Quien agrede levemente o de modo verbal a cualquier miembro del club.

5. Lanocomunicacién a su entrenador de cualquier anomalia o falta de asistencia
a entrenamientos o eventos con la suficiente antelacién cuando ello sea posible.

6. Faltade dignidady decoro en las actividades que participe.

7. Laactitud pasiva con relacion a su participacion en las actividades orientadas al
desarrollo de los planes de preparacion deportiva, asi como a las orientaciones
de los técnicos respecto a su aprendizaje.

8. Abandonar sin causa justificada un evento en el que se encuentre participando

9. Laformulacién de observaciones a jueces, arbitros, técnicos, entrenadores o
demas autoridades deportivas del club, jugadores o contra el publico de modo
que suponga una leve incorreccion.

10. La falta de respeto al ejercicio del derecho a la practica deportiva de sus
compafieros, asi como cualquier comportamiento incorrecto y falto de respecto
de caracter leve que pueda llevarse a cabo en entrenamiento, clase y eventos o
con otros deportistas, arbitros, entrenadores, publico y cualquier otra persona
relacionada con la actividad.

11. El deterioro no grave, y causado intencionadamente, de las dependencias del
Club, del material de este o de los objetos y pertenencias de los demas
miembros del Club o de terceros.

12. Los actos de indisciplina, injuria u ofensa no graves y los actos de agresién fisica
que no tengan caracter de graves.

»
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13. Cualquier acto injustificado que altere levemente el normal desarrollo de las

actividades del Club.

FALTAS GRAVES

1. Cualquier reiteracion de FALTA LEVE.

2. Elquebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.

3. Elincumplimiento de los acuerdos tomados en Asamblea General, Junta
Directiva, disposiciones estatutarias o reglamentarias.

4. Laintromisién en las labores de deportistas, técnicos, entrenadores o directivos
sin el consentimiento de estos.

5. Larealizacion o prestacion de servicios relacionados con la ensefanza,
formacion, direccion, entrenamiento o animacion de caracter técnicodeportivo,
sin la autorizacién correspondiente, por escrito, de la Junta Directiva.

6. Laorganizacion o colaboracion de actividades de cualquier indole sin la
correspondiente autorizacion, por escrito, de la Junta Directiva.

7. Lareiteraday continuada falta de respeto al ejercicio del derecho a la
preparacion de sus companeros, asi como cualquier comportamiento incorrecto
y falto de respecto de caracter grave que pueda llevarse a cabo en
entrenamientos, clases y eventos o con otros deportistas, arbitros, entrenadores,
publico y cualquier otra persona relacionada con la actividad.

8. Losactos deindisciplina, injuria u ofensa graves a los miembros del Club y otros
en deterioro de laimagen del Club.

9. Laagresion fisica grave a los demas miembros del Club o de otros Clubes, asi
como a los jueces,arbitros, espectadores, etc. .

10. Causar por uso indebido dafios graves en los objetos y dependencias del Club o
en las pertenencias de los demas miembros del Club o de terceros.

11. La negativa del deportista a participar en cualquier evento para las que el Club lo
haya convocado

12. Los actos injustificados que alteren gravemente el normal desarrollo de las
actividades del Club

13. Cualquier deportista que en su actividad extradeportiva mantenga una conducta
que, de alguna manera, lesione laimagen de nuestro deporte o del Club.

14. Cualquier falta analoga que la Junta Directiva estime como tal y bajo la
supervisién de la Comision Disciplinaria.

15. Incumplimiento de las resoluciones acordadas por la Comision Disciplinaria o la
Junta Directiva.

FALTAS MUY GRAVES

Régimen Interno 23 _27

12



1. Latercerainfraccion grave cometida en un periodo de dos afos, siempre que las
dos anteriores sean firmes.

2. Abuso de autoridad y la usurpacién ilegitima de atribuciones o competencias.

3. Elquebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.

4. Manifestaciones publicas de indisciplina, desprecio, insulto o vejacion hacia el
Club o cualquier miembro del mismo u otros en deterioro de la imagen del club.

5. Elconsumo de sustancias no adecuadas al ejercicio fisico y actividad deportiva
en cualquier tipo de evento.

6. Cualquier acto, deportivo o no, que cause un perjuicio intencionado al Club

7. Laagresion fisica muy grave a los demas miembros del Club o de otros Clubes,
asi como a los jueces, arbitros, espectadores, etc.

8. Eldeportistainscrito en el Cluby con licencia Federativa por el mismo que
participe en cualquier evento, clase o entrenamiento con una Asociacién, Liga o
Club, distinto a su club o realice cualquier prestacion o servicio, sin haber
obtenido la debida autorizacion por escrito del club al que pertenece.

9. Laorganizacion de grupos internos en el club o colectivos con gestion, direccion
o fines formativos o técnicos, sin la aprobacién por escrito de la Junta Directiva.

10. Todo aquél (miembro del club, padre, madre o representante legal de un
miembro del club) que menosprecie las actividades, injurie de hecho o falte al
respeto de palabra o escrito al Club, Organos de Gobierno, Director/Subdirector
Técnico, entrenadores 0 a sus representantes o miembros del Club.

11. Todo aquél (miembro del club, padre, madre o representante legal de un
miembro del club) que de publicidad (fotocopias, fax, e-mail, otros...) a
cualquier comunicacién que dirija el organismo competente sobre cuestiones a
iniciarse, en tramites o resueltas, o cuando se trate de denuncias, protestas,
informes, apelaciones o reconsideracionesy en ella se ofenda a grupos,
deportistas, personal técnico, dirigentes o entrenadores, o se incite en contra de
ellos.

12. Provocar o participar en rifias o peleas o inculcar cualquier accion violenta con
otros deportistas, directivos, jueces, etc.

13. Cualquier falta analoga que la Junta Directiva estime como tal y bajo la
supervisién de la Comision Disciplinaria.

SANCIONES

El Entrenador impondra dichas sanciones en el caso de las faltas leves. Las faltas graves
y muy graves sera cuestion de la Junta Directiva, si asi lo exigieran los Estatutos. Segun
la gravedad de las faltas, se impondran las siguientes sanciones:

FALTAS LEVES
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1. Amonestacién verbal privada o publica del Entrenador, director técnico o
miembro de la Junta Directiva.

2. Expulsién de la sesion de entrenamiento.

3. Exclusién y/o expulsién de la competicién.

4. Amonestacion escrita, de la que conservara constancia el director técnico,
siendo comunicada a los padres.

5. Realizacién de tareas, si procede, que cooperen en la reparacién de la falta
cometida.

6. Suspension de la practica deportiva por un periodo de tiempo no superior a 10
dias.

7. Apertura de expediente disciplinario en la acumulacion de 10 faltas leves en el
transcurso de la temporada, susceptible de determinar sancion por falta grave.

FALTAS GRAVES

1. Apercibimiento, en el caso de continuas faltas injustificadas de asistencia, en el
que se incluird un informe detallado del técnico correspondiente y del director
técnico sobre dicha actitud.

2. Apertura de expediente disciplinario a cualquier miembro del Club susceptible
de determinar sancion por falta muy grave en la acumulacion de faltas graves o
reincidencia.

3. Realizacién de tareas que contribuyan a la reparacion de los dafios materiales
causados, si procede, o a la mejora y desarrollo de las actividades del Club. Estas
tareas deberan realizarse por un periodo que no podra exceder de un mes.

4. Suspension del derecho a asistir a clase o entrenamiento deportivo por un
periodo de tiempo no superior a 15 dias.

5. Cambio de clase o grupo hasta su recuperacion o cumplimiento de la sancion.

6. No participar en ningun evento relacionado con el deporte practicado
(entrenamientos federativos, stages, cursos, competicionesy otras actividades
externas al club), por un periodo de 30 a 90 dias.

7. Abono de los dafios causados.

FALTAS MUY GRAVES

1. Abono de los dafos causados

2. Realizacion de tareas que contribuyan a la reparacién de los dafios materiales
causados, si procede, o al mejor desarrollo de las actividades del Club. Estas
tareas deberan realizarse por un periodo que no podra exceder de seis meses.

3. Pérdidadel derecho a la practica deportiva por un periodo entre 90 diasy una
temporada deportiva. La Junta Directiva podra acordar la readmision del
deportista previa peticion y comprobacion de un cambio positivo en su actitud.

4. Lainhabilitacion, suspension o privacion de la condicién de socio, abonado,
ejercer como técnico, entrenador, deportista o cargo directivo con caracter
temporal o definitivo, en adecuada proporcion a la infraccion o infracciones
cometidas.
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5. Prohibicion de acceso al club, area o recinto deportivo.
6. Expulsion del Club.

COMPETENCIA PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES

Elentrenador, por delegacion de la Junta directiva, sera el encargado de establecer las
sanciones para las faltas calificadas como leves, siendo la Junta Directiva la encargada
de ratificar dichas sanciones o de imponer aquellas que se consideren graves o muy
graves.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

1/ El presidente podra ordenar, con anterioridad al inicio del expediente, la apertura de
una investigacion previa para la determinacion de las conductas que pudieran ser
sancionables. A la vista de ésta, el presidente ordenara archivar las actuaciones o la
incoacion de expediente sancionador.

2/ Incoado el expediente, se remitira escrito al interesado, o bien se le dara audiencia
para informar de la posibilidad de la apertura del referido expediente en el que se le
pondran de manifiesto los cargos que se le imputen, pudiendo presentar alegaciones,
en defensa de su derecho, en el plazo de quince dias. Dara audiencia a éste, a sus padres
o representantes legales, a los técnicos, director técnico y a cuantas personas, a su
juicio, puedan aportar datos de interés ya que finalmente, elevara informe sobre dicho
expediente a la Comision Disciplinaria.

3/ En los casos que sean precisas medidas correctoras con urgenciay, en funcion a la
publicidad y notoriedad del acto, podra actuar directamente la Comision Disciplinaria o
el director técnico Deportivo, sin que se requieran comprobaciones en la fase de
instruccion; previo informe escrito del Profesor/Entrenador y con audiencia del
interesado y sus padres o técnicos. La sancion se comunicara por escrito al interesado o
representante legal.

4/ Cuando sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de las actividades del
Club, el Instructor podra proponer a la Comisién Disciplinaria o al director técnico
Deportivo, la adopcién de medidas provisionales, entre ellas la suspensidén temporal del
derecho de asistencia al Club, el cambio provisional de grupo o clase del deportista,
cuando el expediente se haya incoado por conductas que pudieran constituir faltas
graves o muy graves.

5) Una vez presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo para ello, el secretario
dara traslado del expediente a la Comision Disciplinaria que adopte acuerdo al respecto,
refiriéndose el voto favorable de dos tercios de sus componentes cuando se imponga la
sancion de pérdida de la condicion de socio del club.

6) El acuerdo adoptado se notificara al interesado, comunicandole que contra el mismo
podra interponer recurso ante la Junta Directiva en el plazo de quince dias, que sera
resuelto en la primera que se celebre.
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PRESCRIPCION

1./ Las infracciones previstas en el presente reglamento prescribiran:

e Alosdos afios las consideran muy graves.
e Alanolasgraves.
e Almeslas leves

2./ El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contar el dia en que la
infraccién se hubiese cometido. El plazo de prescripcion de las infracciones se
interrumpira en el momento que se notifique la iniciacién del procedimiento
sancionador, pero si éste permaneces paralizado durante mas de un mes, por causa no
imputable a la persona o entidad responsable sujeta a dicho procedimiento, volvera a
transcurrir el plazo correspondiente.

3./ Las sanciones prescriben a los tres afios, al afio o al mes (segln a la infraccién que
corresponda), siempre que no fueren definitivas, comenzandose a contar el plazo de
prescripciéon desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la
que se impuso la sancion, o desde que se quebrantase su cumplimiento si éste hubiera
comenzado.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento de Régimen Interno es de obligado cumplimiento para todas las
personas vinculadas a la actividad de la entidad.

Su incumplimiento puede ser motivo de sancion, que sera determinada conjuntamente
por la Junta Directiva a propuesta de cualquiera de sus miembros.

Este Reglamento de Régimen Interno podra ser modificado, previa conformidad de la
Junta Directiva.

En el caso de aprobarse una sancion, ésta debe ser tramitada por escrito.
Elincumplimiento por parte de las personas relacionadas anteriormente de cualquiera

de las obligaciones recogidas en el presente reglamento y, en especial las relativas, a:

e Respetoycumplimiento de las normasy reglamento de competicion.
e Respeto de laimagen del club o cualquiera de sus miembros.

Facultara al Club paraimponer a la persona o personas directamente responsable, las
pertinentes sanciones, pudiendo incluso, y en caso de reiteraciéon o extremada
gravedad, expulsarle del club.
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